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Griinde fir den Arztemangel
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Grinde fir den Arztemangel

Die Arzteschwemme der 80er Jahre kommt ins ,Rentenalter (ca. 62

Jahre alt)

Die Arztzahlentwicklung stagniert und wird zukunftig racklaufig sein.

In den nachsten Jahren werden uberproportional viele Praxen zu verkaufen sein.

Junge Arztinnen und Arzte kdnnen sich aussuchen, ob Sie sich in der Stadt oder auf dem Land
niederlassen wollen.

e Es gibt Nachwuchsprobleme sowohl in der hausarztlichen als auch in der facharztlichen
Versorgung geben.

27.08.2019
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Grinde fir den Arztemangel

e Die Anzahl der Medizinstudenten war in der Vergangenheit ricklaufig.

e Die zunehmende Spezialisierung in der Medizin entzieht der facharztlichen und hausarztlichen
Grundversorgung den Nachwuchs

e Krankenhauser bendtigen erheblich mehr Arzte , um die Versorgung zu gewahrleisten
(Neuregelung der Arbeitszeiten in Krankenhausern)

e Viele junge Arztinnen und Arzte haben andere Lebensarbeitszeitmodelle als die alteren Kollegen
e Die Medizin wird weiblich.
e Die finanziellen Rahmenbedingung und die Burokratie schrecken ab




DIE ARZTLICHE
VERSORGUNG IM BEZIRK
STADE/VERDEN

ACHTUNG NEUE BEDARFSPLANUNG




Hausarztliche Versorgung ‘)
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Hauséarztliche Versorgung ohne Arzte, die 63 Jahre oder ilter
sind

KVN

Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen
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Allgemeine facharztliche Versorgung il
Bedarfsplan Fortschreibung Nr. 02/2018 S | s




Spezialisierte facharztliche Versorgung
Bedarfsplan Fortschreibung Nr. 02/2018
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Humangenetiker 118,6 %
Laborarzt 102,1 %
Neurochirurgie 129,7 %
Nuklearmediziner 99,8 %
Pathologen 121,9 %
Phys. u. Reha. Medizin 64,8 %
Strahlentherapie 136,8 %

Transfusionsmediziner 97,1 %
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Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Hausarztstandorte

Wegezeit in Minuten

[ keine Angabe
o
[ ERC In 10 Minuten ist in Niedersachse
-9 ) )
11012 immer noch ein Hausarzt
13-15 .

Zu erreichen
I 16 - 18 _—
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Neue Bedarfsplanung — zusatzliche Arztsitze ab 2020

e Kinderarzte?
e Nervenarzte/Psychiater/Psychotherapeuten
e Hausarzte?




MARNAHMEN DER
SICHERSTELLUNG




Niederlassen in Niedersachsen

e Informationen

« Studierende ) es
* Niederlassungswillige :g ,o00000e
* Niedergelassene SRseNEs WS Ewn
KVN igis
Niederlassen *ilo

in Niedersachsen

www.niederlassen-in-niedersachsen.de
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Niederlassen T
in Niedersachsen

Malnahmen Sicherstellung

WIRKSAM GEGEN ARZTEMANGEL

KASSENARZTLICHE VEREINIGUNG NIEDERSACHSEN




::'::":::_: Kassenérztliche Vereinigung

eses Niedersachsen

Die Fordermal3nahmen der Kassenarztlichen Vereinigung

« Strukturfonds - Investitionskostenzuschusse
« Strukturfonds - Umsatzgarantie

* Forderung in Einzelfallen

* Weiterbildungsforderung

* Forderung Praktisches Jahr

« Stipendium des Landes Niedersachsen




RPN Kassendrztliche Vereinigung

..... Niedersachsen
o

Finanzielle Forderungen der KVN Bezirk Verden

Allgemeinmedizinische Weiterbildung (seit 2016) 3,2 Mio €
Facharztliche Weiterbildung (seit 2016) 1,1 Mio €
Investitionskostenzuschusse (seit 2012) 920.000 €
Umsatzgarantien (seit 2012) 540.000 €
Famulaturen 3600 €
Gesamt 5,4 Mio €
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Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Fordergebiete Niedersachsenfonds 2015
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Fordergebiete Strukturfonds 2016 EH

Zusatzliche

. Umsatzgarantie fiir 2

| Hausérzte | Férdersitze |

Bremer haven 2
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Braunschweig Umland

<
@
=}
o
=
=
«Q
= =2 N N N N DN DN DNDD

Walsrode

N
N

Gesamt

Ki.-Ju.-Psychiater
1

ROR Emsland

Jeweils max. 60.000€
Investitionskostenzuschuss pro Sitz
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Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Fordergebiete Strukturfonds 2017

Zusatzliche
. Umsatzgarantie fiir 2
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% Jeweils max. 60.000€

Gesamt 26 } H@
o
Investitionskostenzuschuss pro Sitz



Strukturfonds Niedersachsen KVN

Kassenérztliche Vereinigung

F - d b_ t 201 8 o Niedersachsen
Hausarztlicher Planungsbereich Hautéarztlicher Planungsbereich

Bremerhaven 2 Ca Landkreis Wesermarsch 1
Bremerhaven-Nord 2 <
Buxtehude 1
Celle-Nord 1
Cloppenburg 2
Cuxhaven 2
Harburg-Nord 2
Leer-Sid 1
Melle 2
Munster 1
Nienburg 1 I o
Nordenham 2 -\
Nordhorn 1
Papenburg 2
Stolzenau 2
Sulingen 2
SIS 2 Zusatzliche
Walsrode 1 Umsatzgarantie fiir 2
Zeven 2 Jahre
Stadthagen 2
Wolfsburg-Umland 2 Jeweils max. 60.000€
Gesamt 35 Investitionskostenzuschuss pro Sitz
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Strukturfonds Niedersachsen - Investitionskostenzuschiisse

Fordergebiete 2019
2

Bremerhaven

KVN

Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Hautéarztlicher Planungsbereich

Landkreis Wesermarsch

Bremerhaven-Nord
Celle-Nord
Cloppenburg
Cuxhaven
Diepholz

Leer-Sid

Meppen

Munster

Nordenham

N N N NN = NDDNMNDNMDN

Nordhorn
Stade
Stadthagen

RN

Sulingen
Syke
Walsrode

Wolfsburg-Umland Zusatzliche

Umsatzgarantie fiir 2
Jahre

Zeven

N N NN NN

Gesamt 34 > max. 60.000 € pro Sitz

» Bremerhaven max. 75.000 € wegen
drohender Unterversorgung




Xassenirztliche Vereinigung
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Neuzulassungen in der KVN-Bezirksstelle Verden
im Zeitraum vom 01.01.2012 — 31.12.2018

g

Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

« 233 Arzte und Psychotherapeuten
(ohne Angestellte) haben sich neu
zugelassen

. davon 62 Hausarzte
(an 54 Standorten)

+ davon 84 Facharzte
(an 63 Standorten)

« davon 87 Psychotherapeuten
(an 79 Standorten)

Stand: Februar 2019



blau = Hausarztsitze mit NAPA
rot = Hausarztsitze ohne NAPA

Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

PowerPoint Styleguide 26
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..... Niedersachsen

Altersstruktur der Hausarzte — GesundRegion Wieste-Wumme
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KVN

Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Altersstruktur Facharzte - GesundREgion Wieste-Wumme
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Die Zukunft der ambulanten Tatigkeit (Nachfrage)

e Tatigkeit in der Allgemeinmedizin kommt fur ein Drittel der Studenten in Frage
Medizin wird weiblich (Der Frauenanteil im Medizinstudium betragt mittlerweile 64 %).
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist wichtig

Geregelte und flexible Arbeitszeiten sind gewunscht

Teamarbeit wird angestrebt

Anstellung ist attraktiver als Niederlassung

Finanzielles Risiko, Burokratie, Honorierung und Regressangste sind Grunde gegen eine
Niederlassung

Wenn Niederlassung, dann in Gemeinschaftspraxis

e FAZIT: Der Verkauf einer Einzelpraxis wird insbesondere in kleinen Gemeinden sehr
schwer.



::'::":::_: Kassenérztliche Vereinigung

eses Niedersachsen
.

Die Zukunft der ambulanten Tatigkeit (Nachfrage)

e Heimatbundesland ist wichtig
Niederlassung in kleinen Gemeinden auf dem Lande erscheint jungen Arzten besonders unattraktiv!!!!
Wichtige Standortfaktoren fur eine zukunftige Tatigkeit sind
— die infrastrukturellen Gegebenheiten, wie Kindergarten und Schulen,
— das kulturelle und soziale Umfeld,
— sowie die beruflichen Perspektiven fuir den Partner.
e Weitere Befurchtungen, die gegen eine Niederlassung sprechen, sind:
Die Furcht vor dem Investitionsrisiko

— Die Burokratie
— Eine unangemessene Honorierung
— Regresse etc.
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Pro Niederlassung

e Selbststandige sind (im Nachhinein) mit ihrer Wahl zufrieden

e Herausforderungen (wie z.B. Abrechnung, Praxisfindung oder Mitarbeiterfihrung) stellen sich im
Nachhinein oft als weniger gravierend heraus als angenommen ->

e Grunde fur die Selbststandigkeit!
— Gestaltungsmoglichkeiten

— Selbstverwirklichung

— Arbeitszeitgestaltung

— Einkommenssituation

— Aufgabenspektrum

— Enges Arzt-Patienten-Verhaltnis
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Wie gehen wir (KVN) vor

e Wir wollen das Versorgungsniveau erhalten.

e Wir wollen zunachst eine Nachfolge organisieren

e Wenn dies nicht gelingt, wollen wir andere vorhandene Standorte starken (Kooperation)
e Danach neue ideale Standort entwickeln (Infrastruktur)

e Wir werden Prioritaten fur die Regionen setzen mussen (nach Altersstruktur)




Die zuklnftige Hausarztversorgung auf dem Lande

e Findet eher in groReren Gemeinden statt.

In Form einer Kooperation

Mit zugelassenen Praxisinhabern (Chefs)

Und angestellten Kolleginnen und Kollegen (zukunftigen Chefs)
In Vollzeit und Teilzeit

Mit einem breiten Leistungsangebot der Allgemeinmedizin

Und evtl. Zweigpraxen oder Partnern im Einzugsgebiet.

Bei guter Verkehrsanbindung




Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Fazit

e Es gelingt uns nicht mehr, alle Vertragsarztsitze neu zu besetzen.

e Nicht jeder unbesetzte Vertragsarztsitz fuhrt gleichzeitig zu einer lokalen Unterversorgung in der
Gemeinde

— denn eine Analyse zeigt, dass nicht alle bestehenden Praxen aufgrund des Patientenaufkommens und
der Praxisinfrastruktur fur eine Nachfolge in Frage kommen




Kassenérztliche Vereinigung
Niedersachsen

Kooperation KVN-Kommunen

e Wir stehen zu unserer Verantwortung zur Sicherstellung der arztlichen Versorgung

e Wir haben ein breites Angebot an Malinahmen
e Wir kdnnen aber nicht alle Rahmenbedingungen flur den strukturellen Veranderungsprozess gestalten.

— Kommunale Aufgabe — Verbesserung der Infrastruktur

— Unterstutzung durch ArL ware hilfreich

— Raumordnung (RROP)-
— Ober- Unter- Mittelzentren, Grundzentren
— Mobilitat, Verkehr, Verflechtungsbereiche

— Bauleitplanung (Landkreise)

— Regionale Handlungsstrategie
— Denken Sie bitte an die Verknupfungen zur arztlichen Versorgung
— Binden Sie uns. ein, wenn es um die Beurteilung der Versorgungsituation geht

— Unterstutzen Sie uns, wenn wir Strukturwandel mit den Kommunen vorantreiben mussen



Kassenérztliche Vereinigung
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Empfehlung Broschure ,Hausarzte gewinnen“ — Amt f. regionale Landesentwicklung Leine-Weser

e Akzeptanz und realistischer Blick auf Situationen und Lésungen
e Interkommunale Zusammenarbeit — Keine Kirchturmpolitik
— ILEK, LEADER - ,Gesundheits” - Regionen
e Nachwuchsbindung und Nutzung der Potenziale vor Ort
e Schaffung neuer Strukturen durch Investoren, Kommune
— Finanzielle Unterstutzung notwendig
— Keine Aufgabe der KV
— Neue Standorte finden (Verkehrsanbindung) - Raumplanung
— Alte Standort starken und erweitern - Férderprogramme
— Standorte bewusst schlieBen und nicht fordern - Raumplanung
— Keinen Scheckbuchwettbewerb
e \orausschauende Beobachtung (Monitoring)
e Anpassung der Versorgungsstrukturen
— Anstellung von Arzten in Praxen, MVZ etc. , Zweigpraxen, Ermachtigungen von Klinikarzten
e Attraktivitat der Region ( nicht nur der Gemeinde)
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Kassenarztliche Vereinigung
Niedersachsen - KVN

Kaorperschaft des o6ffentlichen Rechts

info@kvn.de
www.kvn.de
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Michael Schmitz, Geschéaftsfihrer
Michael.Schmitz@kvn.de
04231-975 201

Am Allerufer 7

27283 Verden




